OGŁOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO
Dyrektor Wojewódzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Bełzy w Bydgoszczy ogłasza nabór na stanowisko pracownika gospodarczego do pracy w bibliotece głównej.
Kandydatów powinny cechować: umiejętność organizacji pracy własnej, umiejętności interpersonalne, wysoka kultura osobista, pracowitość, umiejętność pracy w kilkuosobowym zespole.

Zakres obowiązków obejmuje:

· Obsługa urządzeń kserograficznych, kasy fiskalnej,
· Obsługa szatni,
· Obsługa komputera w stopniu podstawowym,

· Dostarczanie i odbiór korespondencji,

· Przygotowywanie sal do imprez,

· Wymiana żarówek, naprawa gniazd wtykowych i wyłączników świetlnych,
· Naprawy urządzeń sanitarnych,

· Konserwacja i naprawa sprzętu biurowego i gospodarczego
Od kandydatów oczekujemy:
· Umiejętności dobrej organizacji pracy,
· Komunikatywności, systematyczności, 

· Umiejętności pracy w zespole.

Warunki zatrudnienia:

· umowa o pracę na stanowisku pracownik gospodarczy,
· wymiar czasu pracy – etat,
· praca w systemie dwuzmianowym,
· proponowane wynagrodzenie brutto: 2.800 zł + dodatek stażowy,
· dofinansowanie do wypoczynku z funduszu socjalnego. 
· dofinansowanie do pakietu medycznego
Termin i miejsce składania ofert:
Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych (listu motywacyjnego oraz CV w plikach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata na adres e-mail: sekretariat@wimbp.bydgoszcz.pl., lub osobiście w Sekretariacie Biblioteki ul. Długa 39, 85-034 Bydgoszcz w terminie do 15 czerwca 2021 roku. Do dokumentów aplikacyjnych (CV i list motywacyjny) należy dołączyć podpisane (zeskanowane) załączone do niniejszego ogłoszenia załączniki. Zał. nr 1 Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, której dane dotyczą w procesie rekrutacji na wolne stanowiska pracy oraz Zał. nr 2 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
Komisja rekrutacyjna, powołana przez Dyrektora WiMBP w Bydgoszczy, zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną wybranych kandydatów, których wyłoni na podstawie analizy dokumentów aplikacyjnych. Wybrane osoby zostaną poinformowane o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

